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★ダイバーシティ＆インクルージョン研究会 参加要綱 vol 1★ 

                                           2017年2月 1日 

女性と組織の活性化研究会 

                       主宰 植田寿乃 

 

「ダイバーシティ＆インクルージョン研究会」は、2007年 2月より女性活躍推進に真剣に取り組む企業の情報共有の場

として活動してきた「女性と組織の活性化研究会」の 100回を機に、進化させた研究会として新たに2017年 2月 1日に

発足しました。ダイバーシティ（多様性）の時代に全ての人がイキイキ働く活性化した組織となることを目指す企業の

ための研究会です。テーマに関する植田ミニセミナー、事例研究、ディスカッションを通じて、参加企業が持ち寄った

課題の共有、意見・情報交換の場とし不定期に開催しています。研究会登録企業は 31社（2017年 2月現在。金融、商

社、製薬会社、各種メーカー、不動産会社、ＩＴ関連企業等）と多岐に渡り、ダイバーシティ推進室、人材開発部門、

研修部門、経営企画部門、労働組合などでダイバーシティ推進・女性活躍推進に取り組まれている方々が一同に会し、

本音ベースで意見交換をする場です。業種、企業を超えたダイバーシティ推進のためのキーパーソンのネットワークで

す。模索している方、迷っている方、壁にぶち当たって悩んでいる方々にとって、実践的なヒントと気づきが得られる

場となっております。 

 

１． 女性と組織の活性化研究会 趣旨 

■ダイバーシティ時代、グローバル化時代において、企業の活性化、日本社会の活性化を目指します。参加

企業メンバーが互いの実体験、課題を共有しながら、さらなる取り組みへの方向性を見出すことと、業種、

企業を超えてキーパーソンのネットワークを構築し研究活動を行います。 

 

２． 研究会メンバーへのご登録にあたって 

・この研究会は、ダイバーシティ推進・女性活躍推進・人事＆人材開発を業務として担当される方々の研究会です。 

 自らの会社の状況について開示し、積極的にディスカッションへの参加、意見交換をしていただく研究会です。受

動的な情報収集だけを目的とされる方のご登録はご遠慮いただいております。 

・企業・法人としての個人登録です。 

・登録費用は無料です。 

・運営体制  主宰＆ファシリテーター：植田寿乃 

事務局：有限会社キュー内「ダイバーシティ＆インクルージョン研究会」 

協力：有限会社キュー、株式会社日経ＢＰマーケティング、日本経営協会関西本部 

※1 ご異動で担当が変わられた場合は、ご連絡のほどよろしくお願い致します。 

※2 企業での登録人数の制限はありません。 

※3 研究会当日の参加は１社２名までが基本となりますが、３名以上のご参加は事務局にご相談いただければ可能  

な場合もあります。 

※4 個人としてのご登録、参加はできません。 

※5 人材開発コンサルティング、研修、講師派等、クライアントの情報収集や営業目的の研修・人材開発関連会社  

のご参加はすべてお断り致します。 

 

３． 定例研究会の概要・ 

・不定期開催（年間４～５回程度）開催スケジュールは随時、ご案内します。 

・場所 ＪＲ大崎駅 近隣会議室 

 時間 13時 30分～16時 30分（受付 13時 00分より） 

・定員 40名 （1社 2名までの参加が基本で、3名以上も参加希望の時は事務局にご相談ください） 

・テーマに関しての講演（事例発表、質疑応答を含む）2時間 30分 

 質疑応答＆交流会 30分 

・参加費用、1名 4,000円 （会場費＋運営実費）  

  初参加（研究会未登録法人）1名 5,000円 

 ※1 ファシリテーター植田のスケジュールの関係上、開催曜日など流動性があります。 

※2 講義形式、パネルディスカッション形式などテーマに応じた形で開催します。 
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※3 テーマに関しましては皆様からのご要望を踏まえて決定していきます。 

※4 参加費用 4,000円は当日徴収させていただき、領収書「ダイバーシティ＆インクルージョン研究会参加費とし

て」を発行します。釣銭の準備が難しい場合もございますので、ご協力のほどお願いいたします。 

 

４． 研究会のご参加にあたって 

    ・初回参加をいただいた後に、研究会本登録となります。 

・興味のあるテーマの会にご参加ください。（毎回参加できなくても構いません） 

 

５.研究会配布資料、レポートに関して 

   ・当日の配布資料は参加者だけに配布されます。 

   ・各回の研究会のレポートが、後日、研究会ホームページ（http://diwo.jp）に掲載されます。 

 

６.研究会開催のご連絡 

   ・研究会のご案内や関連セミナーのご案内は、メンバー登録していただいている皆様全員に対して、毎回お送りさせて

いただきます。 

・研究会の参加希望の方は締め切り日までに必ず、お申込みください。 

※連絡無しでの無断欠席はされないようにお願いします。無断欠席が続いた場合、退会いただくこともあります。 

 

７. ご担当者変更のご連絡 

   ・この研究会は、ダイバーシティ推進・女性活躍推進・人材開発を担当される方々の研究会です。ご異動で担当が変わ

られた場合は、ご連絡のほど宜しくお願いいたします。後任の方をご紹介、ご登録いただきますことをお願いいたし

ます。 

 

８．注意事項 

以下の行為または事実があったと認められた場合（他のメンバーからの報告も含めて）、次回からのご参加をお断

りし、メンバー登録を抹消させていただく場合がございます。 

（１） 他の研究会参加者に対し、ネットワークビジネス、宗教の勧誘を行った場合 

（２） 他の研究会参加者に対し、強引な商品販売、セミナー等の勧誘を行なった場合 

（３） 他の研究会参加者に対し、誹謗中傷等の発言があった場合。 

（４） 他の研究会参加者に不快感を与えたり、研究会の雰囲気を著しく乱したりした場合 

（５） 無断での当日キャンセルの連続など事務局に著しく迷惑をかけた場合 

（６） 当研究会の信頼、信用を傷つけるような言動を行った場合 

 

１０．お問い合わせ・研究会ご登録等のご連絡先 

■ダイバーシティ＆インクルージョン研究会事務局 山岡、神田 

 〒107－6028港区港南 2－15－1 品川インターシティＡ棟 28階 

 有限会社キュー ダイバーシティ＆インクルージョン研究会事務局 

事務局アドレス：diwo@que.co.jp 研究会 URL: http://diwo.jp 

  TEL 03-6717-4143  FAX 03-3490-7798 

※1 事務局は有限会社Ｑｕｅ内にて展開していきます。 

※2 事務局メンバーは山岡＆神田、そして植田のＱｕｅチームで対応してまいりますが、専従ではないので返信等が遅く

なる場合がございますので、お許しください。 

※3 出欠に関してのご連絡は、事前に必ずメールにてご連絡をお願いいたします。 

   diwo@que.co.jp 

 

以上 
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